
  
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลอิสาณ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

 เทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
---------------------------------------- 

  ตามทีก่.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 มี
มติเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ให้นำแนว
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  โดยกำหนดให้เทศบาลตำบลอิสาณประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจำในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ ่มรอบการ
ประเมิน 
 

 ดังนั ้นเทศบาลตำบลอิสาณ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำสำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 ครั้งที่ 2  (๑ เมษายน  – 30 กันยายน 
2563) ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วนได้แก ่
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ(สมรรถนะ)  (ร้อยละ ๓๐) ให้กำหนด
สมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
   1.2.1  ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 1 
   1.2.2  ลูกจ้างประจำกลุ ่มช่างและกลุ ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ 2 
   1.2.3  ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะ  เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ งานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์กำหนด 
ได้แก่  
       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้ วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
       ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สมรรถนะประจำสายงาน ๓ สมรรถนะ 
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  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลอิสาณ   ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละ
ระดับดังนี้ 
   ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ    90  ขึ้นไป 
   ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 
   ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 
   พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ  70 
   ปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ   60  
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนด 

  

  ประกาศ ณ  วันที่ 2  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
       
 
 

                                         
(นายสุพจน์  สวัสดิ์พุทรา) 

       นายกเทศมนตรีตำบลอิสาณ 

 
 


