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ประกาศเทศบาลตำบลอิสาณ
          เรื่อง  แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
                               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
----------------------------------------------


ตามที่เทศบาลตำบลอิสาณ ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอิสาณ ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 และได้ดำเนินกิจกรรม/ 

โครงการด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม มาอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ นั้น
เพื่อให้เทศบาลตำบลอิสาณ มีแนวทางในการปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการ สนับสนุนสอดคล้อง

เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 
ตำบลอิสาณ ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 อันเป็นค่านิยมหลักสำหรับข้าราชการและจรรยา

วิชาชีพขององค์กร จึงประกาศใช้แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕62



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



ประกาศ   ณ  วันที่   8   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕61
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                             (นายสุพจน์   สวัสดิ์พุทรา)
                              นายกเทศมนตรีตำบลอิสาณ
แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
-----------------------------------------------------
 หลักการเหตุผล


ตามที่เทศบาลตำบลอิสาณได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอิสาณ ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 เพื่อเป็นเครื่องกำกับ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้าง ป้องกันการแสวงหาประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น และเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560-2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกของ ประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเน้นการ ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการดำเนินงานทั้งใน ด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง โดยกำหนด วิสัยทัศน์ ได้แก่ “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ ยอมรับในระดับสากล” สำหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้เน้นที่การบูรณาการการทำงานขององค์กรหน่วยงานที่เป็น องค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ประชาชนในทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลอิสาณ และสอดคล้องกับการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.2560-2564 เทศบาลตำบลอิสาณจึงได้จัดทำแผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 เพื่อให้ข้าราชการ และลูกจ้าง เทศบาลตำบลอิสาณทุกคน ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
 
วิสัยทัศน์ 
“เทศบาลตำบลอิสาณยึดมั่นธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ”
พันธกิจ ( Mission )


๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณยึดหลักธรรมมาภิบาล 


๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ

๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ


๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
- ๒ –
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลอิสาณบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค์

มุ่งส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลอิสาณบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลอิสาณ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 


๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 
๑.๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



๑.๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ


๑.๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน


๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล


๑.๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล


๑.๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม


๑.๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๓  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
    โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ


๑.๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลอิสาณปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม



๑.๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม


๑.๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ
     


 ๑.๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
    การทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ
- 3 –

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการหน่วยงานทุกหน่วยงาน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 


วัตถุประสงค์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลอิสาณในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลอิสาณ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน

๒.๑ บูรณาการหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลอิสาณกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ

๒.๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบลอิสาณกับองค์กรทุกภาคส่วน

๒.๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ   ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลอิสาณจากทุกหน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล  วิเคราะห์  เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

 

๒.๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ


๒.๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลอิสาณโดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 


๒.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลอิสาณ

      
๒.๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลอิสาณ
 

๒.๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
 

๒.๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 

๒.๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
 

๒.๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลอิสาณ
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มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน


๓.๑  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
  

๓.๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลอิสาณที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
           

๓.๑.๒  ให้หน่วยงานในเทศบาลตำบลอิสาณทุกกอง  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้

     

๓.๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง
หน่วยงานของเทศบาลตำบลอิสาณด้วยกันเอง
                     
๓.๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม


๓.๒   สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลอิสาณกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
   


๓.๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลอิสาณกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลอิสาณ

 
๓.๓  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ 
               
๓.๓.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในเทศบาลตำบลอิสาณ กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ




วัตถุประสงค์
           
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน      

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 


           ๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
       

๔.๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ
๔.๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
  ความรู้ ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)

- ๖ –
แผนเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62
	ยุทธศาสตร์
	              แนวทาง
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	พ.ศ.2561
	
พ.ศ.2562

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลอิสาณปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

	1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก ธรรมาภิบาล
1.3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	1.1.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลอิสาณ
1.1.2 จัดทำโครงการฝึกอบรมและทัศน-ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

1.2.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.2.2 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและการเมือง
1.2.3 จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรมของหน่วยงาน
1.3.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น

	-
400,000
200,000
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	ยุทธศาสตร์
	              แนวทาง
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	พ.ศ.2561
	
พ.ศ.2562

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	2. บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	2.1 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน


	2.1.1  โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม

2.1.2 จัดทำเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต
2.1.3 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นรับแจ้งข่าวทุจริต
2.1.4 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลตำบลอิสาณ
2.1.5 เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
2.2.1 แต่งตั้งประชาชนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลอิสาณ

	  20,000
-

-

-
-
-
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	ยุทธศาสตร์
	              แนวทาง
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	พ.ศ.2561
	
พ.ศ.2562

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลอิสาณ


	3.1 จัดทำระบบตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุลให้เหมาะสม

3.2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับเอกชน


	3.1.1  จัดกิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลควบคุมภายใน

3.1.2 จัดให้มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร การจัดซื้อจัดจ้างทางประกาศเว็บไซต์
3.1.3 จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
3.1.4 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3.2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	-
-

-

-
-
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	ยุทธศาสตร์
	              แนวทาง
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ

	
	
	
	
	พ.ศ.2561
	
พ.ศ.2562

	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	4.1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ


	4.1.1  จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปรายปรามการทุจริต

4.1.2 จัดทำศูนย์กลางข้อมูลความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	50,000
-


	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


