
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563 
เทศบาลตำบลอิสาณ อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง 

และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของเทศบาล 
 
  

1.1.1 เทศบาลตำบลอิสาณ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2561 – 2563) เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบอัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของเทศบาลให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ประจำปี 2563 

1.2.1. ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้  สังกัดกองคลัง  จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง ผู้ช่วยนัก
สันทนาการ เมื่อวันที่  8  เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕63  โดย
รับสมัครตั้งแต่วันที่   22   พฤษภาคม  ๒๕๖3 –  2  มิถุนายน  
2563  และได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง   และภาคเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง   เมื่อวันที่  12  
มิถุนายน  2563  โดย ก.ท.จ.บุรีรัมย์ มีมตเิห็นชอบการจ้า
พนักงานจ้าง ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 24 
กรกฎาคม 2563 
1.2.2 ดำเนินการสรรหาตำแหน่งบริหารว่างตามคำสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 โดยให้ ก.ท.สรรหา 
จำนวน 6 ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
  
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

   - ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
 - ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น) 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 - หัวหน้าฝ่ายยบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
  ต้น) 
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
  เทศบาลตำบลอิสาณดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ตามมติ ก.ท.จ.บุรีรัมย์ ในการประชุม
ครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2563 มีมติเห็นชอบ
การโอน และการย้ายพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารตามประกาศ
คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานเทศบาล เรื่อง การขึ้นบัญชีและ
ยกเลิกบัญชีพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ลงวันที่ 31 มีนาคม 2563  จำนวน  
2  ตำแหน่ง  2 อัตรา ดังนี้ 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาลตำบลอิ
สาณเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลอิสาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563    
 
 
 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลอิสาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลอิสาณโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ - ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาล

ตำบลอิสาณเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ 

3. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลอิสาณว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณปี 2561  - 2564 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลอิสาณว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง ตาม
คำสั่งของเทศบาลตำบลอิสาณ  
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณปี 2561  - 2564  
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณปี 2563 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ
บุคลากร 
 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน
การมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลอิสาณ 

 
 


