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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 
1. การทุจริต 
  ทุจริตในภาครัฐ หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตำแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนเชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจใน 
ตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบ สำหรับตนเองหรือผูอ่ืนหรือกระทำการอัน
เปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
“ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบยีบ 
คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของ 
แผนดิน 
  ประเภทความเส่ียงการทุจริตแบงเปน 3 ดาน (Function Based) 
1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. อำนวยความสะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรือ
อนุญาตตาม พ.ร.บ.การอำนวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 
2. สินบน 
สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเสนอวาจะให สัญญาวาจะให มอบให 
การยอมรับ การให หรือการรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันสงผลตอการตัดสินอยางใดอยางหนึ่งในลักษณะจูงใจให 
กระทำการหรือไมกระทำการท่ีขัดตอหนาท่ีความรับผิดชอบทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง 
- ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได เชน เงิน ท่ีดิน รถ เปนตน 
- ประโยชนอ่ืนใด เชน การสรางบานหรือตกแตงบานโดยไมมีคิดราคา หรือคิดราคาต่ำ 
3. ผลประโยชนทับซอน 
คำวา Conflict of Interest มีผูใหคำแปลเปนภาษาไทยไวหลากหลาย เชน “การขัดกันแหง 
ผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวม” หรือ “การขัดกันระหวางผลประโยชนสาธารณะและผลประโยชนสวนบุคคล” หรือ 
“ประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนทับซอน” หรือ “ผลประโยชนขัดกัน” หรือบางทานแปลวา 
“ผลประโยชนขัดแยง” หรือ “ความขัดแยงทางผลประโยชน”  คูมือการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือ
มิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ไดใหความหมายไวดังนี้ 
“ประโยชนสวนบคุคล (Private Interests) คือ การท่ีบุคคลท่ัวไปในสถานะเอกชนหรือเจาหนาท่ี ของ 
รัฐในสถานะเอกชนไดทำกิจกรรมหรือไดกระทำการตางๆ เพ่ือประโยชนสวนตน ครอบครัว เครือญาติ พวก
พองหรือของกลุมในสังคมท่ีมีความสัมพันธกันในรูปแบบตางๆ เชน การประกอบอาชีพ การทาธุรกิจ การคา 
การลงทุนเพ่ือหาประโยชนในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ เปนตน” 
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ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชนทับซอน 
 “ประโยชนสวนรวมหรือประโยชนสาธารณะ (Public Interests) คือ การท่ีบุคคลใดๆ ในสถานะท่ีเปน 
เจาหนาท่ีของรัฐ (ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานของรฐั) ไดกระทำการใดๆ ตามหนาท่ีหรือไดปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการดาเนินการในอีกสวนหนึ่งท่ีแยก
ออกมาจากการดำเนินการตามหนาท่ีในสถานะของเอกชน การกระทำการใดๆ ตามหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ
จึงมีวัตถุประสงคหรือมีเปาหมายเพ่ือประโยชนของสวนรวม หรือการรักษาประโยชนสวนรวมท่ีเปนประโยชน
ของรัฐการทำหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐจึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายและจะมี
รูปแบบของ  ความสัมพันธหรือมีการกระทาในลักษณะตางๆ กันท่ีเหมือนหรือคลายกับการกระทาของบุคคล
ในสถานะเอกชน  เพียงแตการกระทาในสถานะท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐกับการกระทาในสถานะเอกชน จะมี
ความแตกตางกันท่ี 
วัตถุประสงคเปาหมายหรือประโยชนสุดทายท่ีแตกตางกัน” 
“การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
interests) คือ การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการใดๆ หรือดำเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือประโยชนของรัฐหรือเพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตนเขาไปแอบแฝง หรือเปนผูท่ีมีสวนไดสวน
เสียในรูปแบบตางๆ  หรือนำประโยชนสวนตนหรือความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใช
อำนาจหนาท่ีหรือดุยลพินิจ ในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆ หรือดำเนินการดังกลาวนั้น เพ่ือ
แสวงหาประโยชนในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง” 
 รูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มีไดหลายรูปแบบไมจำกัดอยูเฉพาะใน 
รูปแบบตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปแบบของตัวเงินหรือทรัพยสิน
ดวย 
จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ออกเปน 7 รูปแบบ คือ 
 1. การรับผลประโยชนตางๆ (Accepting benefits) หรือ สินบน ซ่ึงผลประโยชนตางๆ ไมวาจะ
เปนทรัพยสิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรบับริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดใน
ลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชนตางๆ นั้น ไดสงผลใหการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐใน
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี 
 2. การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเปนคูสัญญา (Contracts) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของ
รัฐโดยเฉพาะผูมีอำนาจในการตัดสินใจ เขาไปมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานท่ีตนสังกัด โดยอาจจะ
เปนเจาของบริษัทท่ีทำสัญญาเอง หรือเปนของเครือญาติ สถานการณเชนนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแยง หรือเรียกได
วาเปนท้ังผูซ้ือและผูขายในเวลาเดียวกัน 
 3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหนงหนาท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) 
เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐลาออกจากหนวยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนท่ีดำเนินธุรกิจประเภท 
เดียวกันหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงานเดิม โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคยดำรง
ตำแหนงในหนวยงานเดิมนั้น หาประโยชนจากหนวยงานใหกับบริษัทและตนเอง 
 4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีไดหลาย
ลักษณะ  ไมวาจะเปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจ ท่ีเปนการแขงขันกับหนวยงานหรือองคการ 
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สาธารณะท่ีตนสังกัด หรือการรับจางพิเศษเปนท่ีปรึกษาโครงการโดยอาศัยตำแหนงในราชการสรางความ
นาเชื่อถือวาโครงการของผูวาจางจะไมมีปญหาติดขัดในการพิจารณาจากหนวยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู 
 5. การรูขอมูลภายใน (Inside information) เปนสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชประโยชนจาก
การท่ีตนเองรับรูขอมูลภายในหนวยงาน และนำขอมูลนั้นไปหาผลประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพอง อาจจะ
ไปหาประโยชนโดยการขายขอมูลหรือเขาเอาประโยชนเสียเอง 
 6. การใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐนำเอาทรัพยสินของราชการซ่ึงจะตองใช
เพ่ือประโยชนของทางราชการเทานั้นไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง หรือการใชให
ผูใตบังคับบัญชาไปทางานสวนตัว 
 7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนในทางการเมือง (Pork-barreling) 
เปนการท่ีผูดำรงตำแหนงทางการเมืองหรือผูบริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนท่ีหรือบานเกิดของตนเอง 
หรือ การใชงบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง ท้ังนี้ เม่ือพิจารณา “รางพระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับ
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. .....” ทำใหมีรูปแบบเพ่ิมเติมจาก ท่ีกลาว
มาแลวขางตนอีก 2 กรณี คือ 
 8. การใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนแกเครือญาติหรือพวกพอง (Nepotism) หรืออาจจะ 
เรียกวาระบบอุปถัมภพิเศษ เปนการท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ใชอิทธิพลหรือใชอานาจหนาท่ีทาใหหนวยงานของตน
เขาทำสัญญากับบริษัทของพ่ีนองของตน 
 9. การใชอิทธิพลเขาไปมีผลตอการตัดสินใจของเจาหนาท่ีรัฐหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence)  เพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง โดยเจาหนาท่ีของรัฐใชตำแหนงหนาท่ีขมขู
ผูใตบังคับบัญชาใหหยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : เอกสารประกอบโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวม 
จิตพอเพียง ความอาย และไมทนตอการทุจรติ (ป.ป.ช.) ประจำป  2561 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 126 นอกจากเจาพนักงานของรัฐท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดไวเปนการเฉพาะแลว หามมิใหกรรมการ 
ผูดารงตำแหนงในองคกรอิสระ และเจาพนักงานของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด ดำเนิน
กิจการ  ดังตอไปนี้ 
(1) เปนคูสัญญาหรือมีสวนไดเสียในสัญญาท่ีทำกับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น 
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบหรือดำเนินคดี 
(2) เปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ีเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของ
รัฐผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรงหรือโดยออมในการกำกับ ดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบหรือดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 
ไมเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
(3) รับสัมปทานหรือคงถือไวซ่ึงสัมปทานจากรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
ราชการสวนทองถ่ิน หรือเขาเปนคูสัญญากับรัฐ หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการ 
สวนทองถ่ิน อันมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอน หรือเปนหุนสวนหรือผูถือหุนในหางหุนสวนหรือบริษัทท่ี 
รับสัมปทานหรือเขาเปนคูสัญญาในลักษณะดังกลาว ในฐานะท่ีเปนเจาพนักงานของรัฐซ่ึงมีอำนาจไมวาโดยตรง
หรือ โดยออมในการกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรอืดำเนินคดี เวนแตจะเปนผูถือหุนในบริษัทจำกัดหรือ 
บริษัทมหาชนจำกัดไมเกินจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
(4) เขาไปมีสวนไดเสียในฐานะเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจางในธุรกิจของ 
เอกชนซ่ึงอยูภายใตการกำกับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหนวยงานของรัฐท่ีเจาพนักงานของรัฐผูนั้น
สังกัดอยูหรือปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเปนเจาพนักงานของรัฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชนของธุรกิจของเอกชน
นั้นอาจขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือประโยชนทางราชการ หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติ
หนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐผูนั้นใหนำความในวรรคหนึ่ง มาใชบังคับกับคูสมรสของเจาพนักงานของรัฐตาม
วรรคหนึ่งดวย  โดยใหถือวาการดำเนินกิจการของคูสมรสเปนการดำเนินกิจการของเจาพนักงานของรัฐ เวนแต
เปนกรณีท่ี คูสมรสนั้นดำเนินการอยูกอนท่ีเจาพนักงานของรัฐจะเขาดำรงตำแหนง  คูสมรสตามวรรคสองให
หมายความรวมถึงผู ซ่ึงอยู กินกันฉันสามีภริยาโดยมิไดจดทะเบียน  สมรสดวยท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ี  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดเจาพนักงานของรัฐท่ีมีลักษณะตาม (๒) หรือ (๓) ตองดำเนินการไมใหมีลักษณะ
ดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเขาดำรงตำแหนง มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควร
ไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดานหรือญาติท่ี 
ใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปบทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหใชบงัคับกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของผูซ่ึงพนจากการเปนเจาพนักงานของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปดวยโดยอนุโลม 
 
 



-5- 
 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
มาตรา 176 “ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐ เจาหนาท่ี 
ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาท่ีขององคการระหวางประเทศ เพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ 
ประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ัง
จำท้ังปรับ ในกรณีท่ีผูกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทำไป 
เพ่ือประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันมิให
มีการกระทำความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่งเทา แตไมเกิน 
สองเทาของคาเสียหายท่ีเกิดข้ึนหรือประโยชนท่ีไดรับ 
นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลท่ีตั้งข้ึนตาม 
กฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ให
หมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจาง ตัวแทน  บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซ่ึงกระทาการเพ่ือหรือในนาม
ของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาท่ีและอำนาจในการนั้น  หรือไมก็ตาม 
2. คำส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรือ่ง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน 
รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบคณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคาสั่งดังตอไปนี้ 
ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได 
ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ กระทำการหรือ 
เก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและ
หัวหนาหนวยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2534  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง และ  มาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนา 
หนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนญูวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อยางเครงครัด 
ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลยไมดำเนินการตามขอ 2 และขอ 3 
ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
ขอ 5 ใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัดำเนินการแสวงหา รวบรวม 
และดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน
เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัดผลการดำเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และขอ 4 และ
รายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ังเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 
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3. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ จึงกาหนด
หลักเกณฑและจำนวนสินทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดยธรรมจรรยา ไว
ดังนี้ 
ขอ 3 ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
“ญาติ” หมายความวา ผูบุพการี ผูสืบสันดาน พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือผูสืบสันดานของคูสมรส บุตรบุญธรรมหรือผูรบับุตรบุญธรรม 
“ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
ขอ 4 หามมิใหเจาหนาท่ีของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวน
แตการรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ 
ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ดังตอไปนี้ 
(1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจำนวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 
(2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการรับจาก 
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
(3) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
ขอ 6 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากตางประเทศ ซ่ึงผูใหมิไดระบุใหเปนของสวนตัวหรือมีราคา 
หรือมูลคาเกินกวาสามพันบาท ไมวาจะระบุเปนของสวนตัวหรือไม แตมีเหตุผลความจำเปนท่ีจะตองรับไวเพ่ือ
รักษา  ไมตร ีมิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรายงานรายละเอียด
ขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผูบังคับบัญชา 
เห็นวาไมมีเหตุท่ี จะอนุญาตใหเจาหนาท่ีผูนั้นยึดถือทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวนั้นไวเปนประโยชนสวน
บุคคล ใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินใหหนวยงานของรัฐท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยทันที 
ขอ 7 การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑ หรือมีราคาหรือมีมูลคามากกวาท่ี 
กำหนดไวในขอ 5 ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐไดรับมาแลวโดยมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีตองรับไวเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพหรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน สถาบัน หรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด โดยทันทีท่ีสามารถกระทำ
ได เพ่ือใหวินิจฉัยวามีเหตุผลความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะใหเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นรับทรัพยสิน
หรือประโยชนนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม  ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หนวยงานหรือสถาบันหรือองคกรท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัด มีคาสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือประโยชน 
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ดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหโดยทันที ในกรณีท่ีไมสามารถคืนใหได ใหเจาหนาท่ีของรัฐผู
นั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
เม่ือไดดำเนินการตามความในวรรคสองแลว ใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนดังกลาวเลย  ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่งเปนผูดารงตำแหนง
ผูบังคับบัญชา ซ่ึงเปน หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทา หรือเปนกรรมการหรือผูบริหารสูงสุด
ของรัฐวิสาหกิจ หรือเปน กรรมการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของรัฐ ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริง
เก่ียวกับการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูมีอำนาจแตงตั้งถอดถอน สวนผูท่ีดำรงตำแหนงประธาน
กรรมการและกรรมการในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูดารงตำแหนงท่ีไมมีผูบังคับบัญชาท่ีมีอำนาจถอด
ถอนใหแจงตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้เพ่ือดำเนินการตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสองในกรณีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐผูไดรับทรัพยสินไวตามวรรคหนึ่ง เปนผูดำรงตาแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนนั้น ตอประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาทองถ่ินท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น
เปนสมาชิกแลวแตกรณี เพ่ือดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
ขอ 8 หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับ 
แกผูซ่ึงพนจากการเปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึงสองปดวย 
4. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ. 2544 
โดยท่ีท่ีผานมาคณะรัฐมนตรีไดเคยมีมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการใหของขวัญและ 
รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐไวหลายครั้ง เพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด มิใหมี 
การเบียดเบียนขาราชการโดยไมจำเปนและสรางทัศนคติท่ีไมถูกตอง เนื่องจากมีการแขงขันกันใหของขวัญใน 
ราคาแพง ท้ังยังเปนชองทางใหเกิดการประพฤติมิชอบอ่ืน ๆ ในวงราชการอีกดวย และในการกำหนด
จรรยาบรรณของเจาหนาท่ีของรัฐประเภทตาง ๆ ก็มีการกำหนดเรื่องทานองเดียวกัน ประกอบกับ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได ประกาศกำหนดหลักเกณฑและจานวนท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐจะรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการเหลานั้นและ
กำหนดเปนหลักเกณฑการปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐในการใหของขวัญและรับของขวัญไวเปนการถาวร มี
มาตรฐานอยางเดียวกัน และมีความชัดเจนเพ่ือเสริมมาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติใหเปนผลอยางจริงจัง 
ท้ังนี้ เฉพาะในสวนท่ีคณะคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไมไดกำหนดไว อาศัย             
อำนาจตามความในมาตรา 11(8) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให 
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาหรือเพ่ือการสงเคราะห 
หรือใหเปนสินนาใจ การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสาหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับการลดราคา
ทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใชจายในการเดินทาง
หรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐาน
อ่ืนใด การชาระเงินใหลวงหนา  หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 
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“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา เทศกาลหรือวันสำคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกัน และใหหมายความ 
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให 
ความชวยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมดวย 
“หนวยงานของรฐั” หมายความวา สวนราชการหรือหนวยงานท่ีอยูในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังใน 
ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ 
“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงานและลูกจางของหนวยงานของรัฐ 
 “ผูบังคับบัญชา” ใหหมายความรวมถึง ผูซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาหนวยงานท่ีแบงเปนการภายในของ 
หนวยงานของรฐั และผูซ่ึงดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงกวาและไดรับมอบหมายใหมีอำนาจบังคับบัญชาหรือการ
กับดูแลดวย 
“บุคคลในครอบครวั” หมายความวา คูสมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีนองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือ 
มารดาเดียวกัน 
ขอ 4 ระเบียบนี้ไมใชบังคับกับกรณีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงอยูภายใต 
บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขอ 5 เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันมิได 
การใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญท่ีมีราคาหรือมูลคา 
เกินจำนวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกำหนดไว สำหรับการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยคณะกรรมการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตมิได 
เจาหนาท่ีของรัฐจะทำการเรี่ยไรเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดหรือใชเงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบใหหรือจัดหา 
ของขวัญใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชาไมวากรณีใด ๆ มิได 
ขอ 6 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ี 
ของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 
ขอ 7 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี 
เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐมิได ถามิใชเปนการรับของขวัญตามกรณีท่ีกำหนดไวในขอ 8 
ผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ไดแก ผูมาติดตองานหรือผูซ่ึงไดรับ 
ประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐในลักษณะดังตอไปนี้ 
(1) ผูซ่ึงมีคาขอใหหนวยงานของรัฐดำเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง 
การขอใหออกคำสั่งทางปกครอง หรือการรองเรียน เปนตน 
(2) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจท่ีทำกับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการไดรับสัมปทาน เปนตน 
(3) ผูซ่ึงกำลังดำเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกำกับดูแล เชน 
การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย เปนตน 
(4) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของ 
เจาหนาท่ีของรัฐ 
ขอ 8 เจาหนาท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากผูท่ี 
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เก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐไดเฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีใหตามปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกินจานวนท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
กำหนดไว  สำหรับการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนญู  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ขอ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจาหนาท่ีของรัฐรับของขวัญแลว เจาหนาท่ีของรัฐทราบในภายหลัง 
วาเปนการรับของขวัญโดยฝาฝนระเบียบนี้ ใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนดไวสำหรบัการรับทรัพยสนิหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีราคาหรือมูลคาเกินกวาท่ีกำหนดไวตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ขอ 10 ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับการใหของขวัญหรือรับของขวัญโดยฝาฝน 
ระเบยีบนี้ ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการการเมือง ใหถือวา เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นประพฤติ 
ปฏิบัติไมเปนไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และใหดำเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกำหนดโดย 
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการการเมือง 
(2) ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเปนขาราชการประเภทอ่ืนนอกจาก (1) หรือพนักงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจใหถือวาเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำความผิดทางวินัย 
และใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีดำเนินการใหมีการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
ขอ 11 ใหสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีหนาท่ีสอดสอง และใหคำแนะนำในการปฏิบัติตาม 
ระเบียบนี้แกหนวยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผูรองเรียนตอสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีวาเจาหนาท่ีของรัฐ
ผูใดปฏิบัติในการใหของขวัญหรือรับของขวัญฝาฝนระเบียบนี้ ใหสำนักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรีแจงไปยัง 
ผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเพ่ือดำเนินการตามระเบียบนี้ 
ขอ 12 เพ่ือประโยชนในการเสริมสรางใหเกิดทัศนคติในการประหยัดแกประชาชนท่ัวไป ในการแสดง 
ความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสตาง ๆ 
ตามปกติ  ประเพณีนิยม ใหเจาหนาท่ีของรัฐพยายามใชวิธีการแสดงออกโดยใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุด
อวยพร หรือใชบัตรแสดงความเสียใจ แทนการใหของขวัญ  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางคานิยมการ
แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ดวยการปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยาง แนะนำหรือกำหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผูอยูใน
บังคับบัญชาใหเปนไปในแนวทางประหยัด 
5. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 
ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
"การเรี่ยไร" หมายความวา การเก็บเงินหรือทรัพยสิน โดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจ 
สมัคร และใหหมายความรวมถึงการซ้ือขาย แลกเปลี่ยน ชดใช หรือบริการซ่ึงมีการแสดงโดยตรงหรือโดย
ปริยายวา  มิใชเปนการซ้ือขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา  แตเพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพยสินท่ีไดมา
ท้ังหมดหรือบางสวนไปใชในกิจการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 
"เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร" หมายความวา เขาไปชวยเหลือโดยมีสวนรวมในการจัดใหมีการเรี่ยไร 
ในฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไร หรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน ท่ีปรึกษา หรือใน
ฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรนั้น 
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ขอ 6 หนวยงานของรัฐจะจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรมิได เวนแตเปนการ 
เรี่ยไรตามขอ 19 หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ (กคร.) หรือ กคร. 
จังหวัด แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้  หนวยงานของรัฐซ่ึงจะตองไดรับอนุญาตใน
การเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไร นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการควบคุม
การเรี่ยไรแลว จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวย ในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติของหนวยงานของรัฐดังกลาวใหสอดคลองกับกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได 
ขอ 8 ใหมีคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ เรียกโดยยอวา “กคร.” ประกอบดวยรอง 
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
ผูแทนสำนักนายกรัฐมนตรี ผูแทนกระทรวงกลาโหม ผูแทนกระทรวงการคลัง ผูแทนกระทรวงมหาดไทย 
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสขุ ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และ
ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินสี่คนเปนกรรมการ และผูแทนสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีเปนกรรมการและเลขานุการ กคร. จะแตงตั้งขาราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
จำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการก็ได 
ขอ 18 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรท่ี กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี จะ 
พิจารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้นจะตองมีลักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
(1) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนินการเพ่ือประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนนิการเพ่ือประโยชนแกการปองกันหรือพัฒนา 
ประเทศ 
(3) เปนการเรี่ยไรท่ีหนวยงานของรัฐเปนผูดำเนนิการเพ่ือสาธารณประโยชน 
(4) เปนกรณีท่ีหนวยงานของรัฐเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี 
ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 
ขอ 19 การเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรดังตอไปนี้ใหไดรับยกเวนไมตองขออนุมัติจาก 
กคร. หรือ กคร.จังหวัด แลวแตกรณี 
(1) เปนนโยบายเรงดวนของรฐับาล และมีมติคณะรัฐมนตรีใหเรี่ยไรได 
(2) เปนการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐจำเปนตองดำเนินการเพ่ือชวยเหลือผูเสียหาย 
หรือบรรเทาความเสียหายท่ีเกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณใดท่ีสำคัญ 
(3) เปนการเรี่ยไรเพ่ือรวมกันทำบุญเนื่องในโอกาสการทอดผาพระกฐินพระราชทาน 
(4) เปนการเรี่ยไรตามขอ 18 (1) หรือ (3) เพ่ือใหไดเงินหรือทรัพยสินไมเกินจำนวนเงินหรือมูลคา 
ตามท่ี กคร. กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5) เปนการเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรตามขอ 18 (4) ซ่ึง กคร. ไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษายกเวนใหหนวยงานของรัฐดำเนินการไดโดยไมตองขออนุมัติ 
(6) เปนการใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนในการขออนุมัติ 
ตามระเบียบนี้แลว 
ขอ 20 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับอนุมัติหรือไดรับยกเวนตามขอ 19 ใหจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเขาไป 
มีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร ใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 
(1) ใหกระทำการเรี่ยไรเปนการท่ัวไป โดยประกาศหรือเผยแพรตอสาธารณชน 
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(2) กำหนดสถานท่ีหรือวิธีการท่ีจะรับเงินหรือทรัพยสินจากการเรี่ยไร 
(3) ออกใบเสร็จหรือหลักฐานการรับเงินหรือทรัพยสินใหแกผูบริจาคทุกครั้ง เวนแตโดยลักษณะ 
แหงการเรี่ยไรไมสามารถออกใบเสร็จหรือหลักฐานดังกลาวได ก็ใหจัดทำเปนบัญชีการรับเงินหรือทรัพยสินนั้น
ไวเพ่ือใหสามารถตรวจสอบได 
(4) จัดทำบัญชีการรับจายเงินหรือทรัพยสินท่ีไดจากการเรี่ยไรตามระบบบัญชีของทางราชการ 
ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีสิ้นสุดการเรี่ยไร หรือทุกสามเดือนในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีกระทาอยางตอเนื่อง 
และปดประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐท่ีไดทำการเรี่ยไรไมนอยกวาสามสิบวันเพ่ือให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและจัดใหมีเอกสารเก่ียวกับการดำเนินการเรี่ยไรดังกลาวไว ณ สถานท่ีสำหรับประชาชน
สามารใชในการคนหาและศึกษาขอมูลขาวสารของราชการดวย 
(5) รายงานการเงินของการเรี่ยไรพรอมท้ังสงบัญชีตาม (4) ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดจัดทำบัญชีตาม (4) แลวเสร็จ หรือในกรณีท่ีเปนการเรี่ยไรท่ีไดกระทำอยาง
ตอเนื่องใหรายงานการเงินพรอมท้ังสงบัญชีดังกลาวทุกสามเดือน 
ขอ 21 ในการเรี่ยไรหรือเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไร หามมิใหหนวยงานของรัฐดำเนินการดังตอไปนี้ 
 (1) กำหนดประโยชนท่ีผูบริจาคหรือบุคคลอ่ืนจะไดรับซ่ึงมิใชประโยชนท่ีหนวยงานของรัฐไดประกาศไว 
 (2) กำหนดใหผูบริจาคตองบริจาคเงินหรือทรัพยสินเปนจำนวนหรือมูลคาท่ีแนนอน เวนแต 
โดยสภาพมีความจำเปนตองกำหนดเปนจำนวนเงินท่ีแนนอน เชน การจำหนายบัตรเขาชมการแสดงหรือบัตร 
เขารวมการแขงขัน เปนตน 
 (3) กระทำการใด ๆ ท่ีเปนการบังคับใหบุคคลใดทำการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระทำในลักษณะท่ี 
ทำใหบุคคลนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไมชวยทำการเรี่ยไรหรือบริจาค
ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  (4) ใหเจาหนาท่ีของรัฐออกทำการเรี่ยไร หรือใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอ่ืนออกทำการเรี่ยไร 
ขอ 22 เจาหนาท่ีของรัฐท่ีเขาไปมีสวนเก่ียวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีไดรับอนุญาตจาก 
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรซ่ึงมิใชหนวยงานของรัฐจะตองไม
กระทำการดังตอไปนี้ 
(1) ใชหรือแสดงตำแหนงหนาท่ีใหปรากฏในการดำเนินการเรี่ยไร ไมวาจะเปนการโฆษณาดวย 
สิ่งพิมพตามกฎหมายวาดวยการพิมพหรือสื่ออยางอ่ืน หรือดวยวิธีการอ่ืนใด 
(2) ใช สั่ง ขอรอง หรือบังคับใหผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลใดชวยทำการเรี่ยไรให หรือกระทำใน 
ลักษณะท่ีทำใหผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนนั้นตองตกอยูในภาวะจำยอมไมสามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ี
จะไมชวยทำการเรี่ยไรใหไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม   
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
1. การระบุความเส่ียง 
ระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงทางการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

UnKnow Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การจัดซื้อจัดจาง 
- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ

ครุภัณฑ (Specification) 
ที่จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการ
ประมูล 

- การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ 
เชน การปดประกาศการจัดซื้อจดัจาง หรือ
เผยแพรขอมูลลาชา  

 

   

การรับของขวัญ 
- เจ าหน า ท่ี ใชหน า ท่ี รับผิ ดชอบช วย เหลื อ

ผู รับบริการให มี การดำเนิ นการให มี การ
ดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 
 

   

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคล

ท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 
 

   

การทำงานพิเศษ 
-  การที่พนักงานไมทางานที่ไดรับมอบหมายจาก   

 หนวยงานอยางเต็มที่แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษ 
 อ่ืนๆ ที่อยู  นอกเหนืออำนาจหนาที่ทีไ่ดรับ 
 มอบหมายจากหนวยงาน 
 

   

 
 
หมายเหตุ : 
Known Factor ความเสีย่งท่ีเคยเกิด คาดวาจะมีโอกาสเกิดซาสูง หรือมีประวัติอยูแลว 
Unknown Factor ไมเคยเกิดหรือมีประวัติมากอน ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
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2. การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวาง 
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานภายในองคกร 
มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไมรูจัก 
ไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับตดิตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
การจัดซื้อจัดจาง 

- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ (Specification) 
ที่จัดซื้อจัดจางใหพวกพองไดเปรียบหรือชนะการประมลู 

- การปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซื้อจัดจาง หรือเผยแพรขอมูลลาชา  

 

 
  

 
 

 

  

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ

ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 
 

 
 

 
  

  

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ หรือ

ใกลชิด สนิทสนมกอน 
 

 
 

 
  

  

การทำงานพิเศษ 
-  การที่พนักงานไมทางานที่ไดรับมอบหมายจาก   

 หนวยงานอยางเต็มที่แตเอาเวลาไปรับงานพิเศษ 
 อ่ืนๆ ที่อยู  นอกเหนืออำนาจหนาที่ทีไ่ดรับ 
 มอบหมายจากหนวยงาน 

 

 
  

   

 
3. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level matrix) 
คาความเสี่ยงรวม คิดจากระดับ ความจำเปนของการเฝาระวัง คูณ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
โดยมีเกณฑ ดังนี้ 
3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจำเปนสูงของ 
 



-14- 
การเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไมดำเนินการไมได คาของ MUST คือ คาท่ีอยูในระดับ 
3 หรือ 2 
- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจำเปนต่ำใน 
การเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 

SHOULD 
การรับของขวัญ 

- เจ าห น า ท่ี ใช ห น า ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ
ช วย เห ลื อ ผู รั บ บ ริ ก าร ให มี ก าร
ดำเนินการใหมีการดำเนินการนั้นๆ
ไดสะดวก 

 
2 

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจ าหน า ท่ี จะพิ จารณ าให ค วาม

ชวยเหลือบุคคลท่ีเปนญาติ  หรือ
ใกลชิด สนิทสนมกอน 

 
2 

 

 
3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงาน 
  กำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิม 
  Financial คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User 
  คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือกระทบ 
  ดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
การรับของขวัญ 

- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ
ผูรับบริการให มีการดำเนินการใหมีการ
ดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

 

  
  

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือ

บุคคลท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม
กอน 
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สรุปตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 
ความจำเปน 
ของการเฝาระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม 
ความจำเปน X 
ความรุนแรง 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบชวยเหลือ

ผูรับบริการใหมีการดำเนินการใหมีการ
ดำเนินการนั้นๆไดสะดวก 

 

 
2 

 
2 

 
4 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความชวยเหลือ

บุคคลท่ีเปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม
กอน 

 

 
2 

 
2 

 
4 

 
Risk Matrix 

ความจำเปน 
            ของการเฝา 
                 ระวัง 

ความรุนแรงของ
ผลกระทบ 

 
1 

 
2 

 
3 

 
1 
 
 

   

 
2 
 
 

  
       

 

 
3 
 
 

   

   ระดับสูงมาก ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 
   ระดับสูง ใชกระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสีย่ง 
   ระดับปานกลาง ใชกระบวนการควบคุมภายใน 
   ระดับต่ำ ใชกระบวนการควบคุมภายใน 
   ความเสี่ยงดานการทุจริต 
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4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment) 
เกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 
ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมีผลเสีย 
ทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ 
ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ 
มอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพการ 
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่ำ 
คาความเสี่ยง 

ระดบัปานกลาง 
คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 

การรับของขวัญ 
- เจาหนาท่ีใชหนาท่ีรับผิดชอบ

ชวยเหลือผูรับบริการใหมีการ
ดำเนินการใหมีการดำเนินการ
นั้นๆไดสะดวก 

 

 
  พอใช 

  
  

 

การชวยเหลือผูประสบภัยทางสังคม 
- เจาหนาท่ีจะพิจารณาใหความ

ชวยเหลือบุคคล ท่ี เปนญาติ  
หรือใกลชิด สนิทสนมกอน 

 

 
  พอใช 

   
  

 

 
5. แผนบริหารความเส่ียง 
1. จัดทำ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ของเทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 
2. จัดทำแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3. จัดทำคูมือบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน แจงพนักงานปฏิบัติตามคูมือ 
4. จัดทำมาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ ของเทศบาลตำบลอิสาณ 
5. จัดทำมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมของเทศบาลตำบลอิสาณ 
6. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลตำบลอิสาณ 
7. จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณ 
8. จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน ของเทศบาลตำบลอิสาณ 
9. จัดฝกอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงาน (ITA) 
10. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
11.  บังคับใชนโยบายท่ีกำหนด 
12. มีการทบทวนมาตรการ  นโยบาย ท่ีกำหนดไวอยางสม่ำเสมอ 
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การกำกับติดตาม 
 กำหนดใหทุกหนวยงาน ตองมีการระบุ วิเคราะหและประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทำงานของ 
หนวยงานเก่ียวกับการทุจริต การรับสนิบนและผลประโยชนทับซอนทุกป และนำเสนอรายงานผูบังคับบัญชา  
กำหนด กรณีมาตรการท่ีมีอยูไมเพียงพอหรือเพียงพอแตไมมีประสิทธิผลหนวยงานตองจัดทำแผนปรับปรุง 
การควบคุมภายในเพ่ิมเติม หากเพียงพอใหใชมาตรการท่ีมีอยูบริหารจัดการ กรณีท่ีความเสี่ยงมีระดับสูงถึงสูง
มากและสงผลกระทบกับองคกรสูง จะนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงระดับองคกร ใชมาตรการท่ีมีอยู    
แผนปรับปรุงการควบคุมภายใน และแผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ียอมรับ
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


