
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
4 ป  (พ.ศ.2561 – 2564) 

 

 

ของ 
 
 

เทศบาลตำบลอิสาณ 
อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 



 

ประกาศเทศบาลตำบลอิสาณ 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรือ่ง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ  
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตำบลอิสาณ จึงแสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตอไป   เทศบาลตำบลอิสาณจึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป          
(พ.ศ.2561 – 2564)    
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   24   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       
 
 
 

    
     (นายสุพจน  สวัสดิ์พุทรา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลอิสาณ 

 

 

 



 

 

คำนำ  
     ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม   มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความตองการพรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น  

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตำบลอิสาณ  จึงแสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564)  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปราม       
การทุจริตของเทศบาลตอไป  
  

เทศบาลตำบลอิสาณ 
อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  

 ของเทศบาลตำบลอิสาณ 
อำเภอเมืองบุรรีัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

...................................... 
หลักการเหตุผล   

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกำหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป   ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กำหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตำบลอิสาณ จึงแสดง
เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลอิสาณตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วิสัยทัศน         

“ตำบลนาอยู  เชิดชูคุณธรรม  นำการพัฒนา  ประชาเปนสุข” 

   

สวนท่ี 1 
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พันธกิจ ( Mission )         

1. การสรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การ
วางแผนการพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการ
ปกครอง 

2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

4. การสรางความเขมแข็งดานการพัฒนาอาชีพทุกดานเพ่ือใหเศรษฐกิจโดยรวมความม่ันคง 

5. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนใหเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 

6. บริการจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีและยั่งยืนโดยใชแนวทางเกษตร
อินทรีย 

7. ปรับและสงเสริมดานสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนใหอยางท่ัวถึง 

8. จัดระบบปองกันดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล 

วัตถุประสงคการจัดทำแผน 

1.  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล 

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการ

กอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฎิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจดัทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 
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ประโยชนของการจัดทำแผน 

1.  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสำคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให

การบริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา

การทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

เทศบาล 

4. เทศบาลจัดทำแผนปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

เทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.1 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสำนึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
ความสำคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฎิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไมใชตำแหนงหนาท่ีหรืออำนาจหนาท่ีในการแสวงหา

ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดีมีคุณธรรมซ่ือสัตย

สุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทำใหเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทำงานท่ีผิดพลาด 

กิจกรรม : 1. โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฎิบัติงานของ
บุคลากร  
             2. โครงการทัศนศึกษาดูงานของพนักงานขาราชการครู  
กองการศึกษา 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.1 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กำหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพและมีการประกาศใชอยางจรงิจัง 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 
กิจกรรม : 1. มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
             2. มาตรการ เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 
1.1.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปน

การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
-  มีการใชแอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เปนเครื่องมือในการสรางเสริมองคความรูเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมให
บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือ
ตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหนาท่ีและกรอบของ
กฎหมาย 

กิจกรรม : 1. มาตรการ  จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
             2. กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรของเทศบาล 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.2 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดำเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
        -  สรางคานิยม สังคมคุณธรรมตานการทุจริต  
กิจกรรม :   รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
 
1.2.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมทองถ่ิน 
       -  พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ  
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
กิจกรรม :  1. โครงการจัดการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
รักน้ำ รักปา  รักแผนดิน  
              2. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการ
ดานสิ่งแวดลอม 
              3. โครงการเยาวชนอิสาณรักษสิ่งแวดลอม 
              4. โครงการประชาสัมพันธการจัดเก็บรายได 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.2 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1.2.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  สงเสริมใหใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
กิจกรรม :  1. โครงการศูนยการเรียนรูทางการเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              2. โครงการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสำนึกและตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสำนึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  นำหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
       -  บอกเลาประสบการณจากพ่ีสูนอง “คนดีศรีทาชาง” 
1.3.3 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สรางเครือขายเยาวชนตานการทุจริต       
กิจกรรม :  1. โครงการสงเสริมคานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
              2.  โครงการพาลูกจูงหลานเขาวัด 
              3.  โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก 
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  100,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

  100,000 
  100,000 

 

 

 รวม จำนวน  16  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

วัตถุประสงค :  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
กิจกรรม :  กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดำเนินงานโดยปฏิบัตติามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 
กิจกรรม :  1. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
               2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
       -  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ 
       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง   
 กิจกรรม :  1. กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจำป 
                2. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
                3. การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  โดยใหความสำคัญดังนี้ 
       -  จัดใหมีคูมืออำนวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ
ราชการสวนทองถ่ิน 
      -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน 
      -  ใหบริการตามลำดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
กิจกรรม :  1.  การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
              2.  มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
              3.  กิจกรรม การจัดบริการสาธารณะและบริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 

 

 

 

 

 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 

 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สำนักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของเทศบาล 
      -  เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
      -  การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
      -  แนวทางปฎิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
กิจกรรม :   โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฎิบัติราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 

 

 

 

2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในเทศบาล 
      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานออยางชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 
กิจกรรม :  1.  มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
              2.  มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 

 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดำเนิน
กิจการ ความประพฤติปฎิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน   
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดำเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
กิจกรรม :  จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได
ดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
กิจกรรม :   รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกำกับดแูล 
 
2.5.3  ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
กิจกรรม :  มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 รวม        จำนวน..15....โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ 
กิจกรรม :  1.  มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
              2.  กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  
 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชนทราบ
กิจกรรม :  1.  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
              2.  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ 
     
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
กิจกรรม :   เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน

รวมของภาคประชาชน 

 

 

 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
กิจกรรม :   1.  โครงการจัดประชุมประชาคม 
               2.  ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตำบลอิสาณ 
               3.  โครงการเทศบาลพบประชาชน 

 

 

 

 

50,000 
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  100,000 

 

 

 

 

 

50,000 
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50,000 

 

  - 
  100,000 

 

 

 

 

 

50,000 

  - 

  100,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
กิจกรรม :   1.  กำหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน 
                2.  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก  
 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผล
การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
กิจกรรม :   การรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รอง
ทุกขรับทราบ     

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
กิจกรรม :     1. โครงการจัดประชุมประชาคม    
                 2. แตงตั้งเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
 
3.3.2  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
กิจกรรม :    มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 
3.3.3  ดำเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
กิจกรรม :    แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล 

 
 
 

50,000 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

50,000 

- 
 

 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 

50,000 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 

50,000 

- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 รวม จำนวน  15  กิจกรรม/โครงการ      
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผู
กำกับดูแล 
กิจกรรม :    1. การจัดทำแผนการตรวจสอบในภายในประจำป 
                2. การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกำกับ
ดูแล 
 กิจกรรม :    การนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให
เกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
 

 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
 กิจกรรม :    เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตราก่ำลังและและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
กิจกรรม :    รายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ 
    
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดำเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
กิจกรรม :    1. เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหา
พัสดุ 
                2. ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุก
ข้ันตอนใหประชาชนทราบและตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
สะดวก 

 
 
 
- 
 
- 
 

-   

    
 

 
 
 
- 
 
- 

 
 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 

 

 
 
 
- 
 
- 

 
 

 

 

4. การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
กำหนดไว 
กิจกรรม :    โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฎิบัติงานของ
บุคลากร 
 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
กิจกรรม :    กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 
 
 
 

 
 

 
200,000 
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200,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
กิจกรรม :    1. ขยายผลการดำเนินการการปองกันการทุจริต มีบอรด
นิทรรศการ 
                 2. การสรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
กิจกรรม :    การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ ภาค
ธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
 
 
 
- 

 
 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

 

 

   รวม จำนวน  12   กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 



        
 


