
คำนำ


ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ( 3 ) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯ จะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลอิสาณ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลอิสาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้นายกเทศมนตรีตำบลอิสาณ สภาเทศบาลตำบลอิสาณและประชาชนทั่วไปได้ทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาตำบล และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลอิสาณ ได้ต่อไป
สารบัญ
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ตำบลบ้านกลาง ประจำปี 2565


              
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล


การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้


1.)
ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน


2.)
ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร


3.)
ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น


4.)
ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบล


บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลอิสาณ มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้


1.)
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


2.)
เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลา และเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้


3.)
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


4.)
เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


5.)
เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลอิสาณ ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล      อิสาณชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด


6.) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล


ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


1.
การดำเนินการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 


1) 
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 


2) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  


3)
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 


4)
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ดังนี้


1.
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.
ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นห้าปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา


3.
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป



2.
การกำหนดแนวทางและวิธีการ


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลอิสาณ ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลอิสาณ ดังนี้


2.1
การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม


2.2
วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ


2.3
ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น


2.4
การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.5
รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 



2.6
รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี


2.7
การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น


3.
การรายงานผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล


เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 


1. 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้



1.1
กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้




1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล      อิสาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 




2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง




3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด


1.2
ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


1.3
ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน


1.4
ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา


1.5
ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น


1.6
ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น


กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 


2. 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลอิสาณได้กำหนดระเบียบ วิธี ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้


2.1
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 




1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 




2) เครื่องมือ 




3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ


2.2
วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 




1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้




2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้


3. 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 



3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น 
การยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformalinterview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน


3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 




(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน หรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 



(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มี ส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการ สำรวจ ไว้เป็นหลักฐาน 



3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้


1.) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 


2.)
ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต


3.)
ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น


4.)
สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ


5.)
กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ


6.)
การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 


7.)
ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


8.)
สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
 ตำบลน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม นำการพัฒนา ส่งเสริมการกีฬา  ประชาเป็นสุข
2. ยุทธศาสตร์
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม


5)  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
3. เป้าประสงค์
1) การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3) ส่งเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชน ให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
4) ทำให้สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน น่าอยู่อย่างยั่งยืน
5) ยกระดับการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง
6) ส่งเสริมให้ประชาชนมี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรมท้องถิ่น


4. กลยุทธ์


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้าและระบบท่อระบายน้ำให้เป็นไปด้วยความสะดวก


1.2 ก่อสร้างอาคาร ศาลาเอนกประสงค์ ศาลาพักร้อน


1.3 การขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำ และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


1.4 การก่อสร้าง ปรับปรุงและขยายเขตระบบน้ำประปาของหมู่บ้าน


1.5 การบริการสาธารณะ


1.6 การบริการด้านโทรคมนาคม


1.7 การพัฒนาการใช้ที่ดิน


1.8 พัฒนาแหล่งเก็บน้า



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ



    
2.1  ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ



    
2.2  การพัฒนาและส่งเสริมด้านอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชน



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 



    
3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


    
3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา



3.3 การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย



3.4 การส่งเสริมสวัสดิการชุมชนและพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง



3.5 การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
    

    
4.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4.2 การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย



5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี



5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน



5.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา



5.3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล



5.4 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม



5.5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของเทศบาล



5.6 ปรับปรุงและพัฒนารายได้
การวางแผน  


    

เทศบาลตำบลอิสาณ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการ
ที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี 
    


	ยุทธศาสตร์
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565

	
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ
	จำนวน
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	71
	332,616,000
	101
	393,905,000
	101
	393,905,000
	101
	393,905,000
	101
	393,905,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	13
	32,600,000
	15
	33,100,000
	15
	5,100,000
	15
	5,100,000
	15
	5,100,000

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	148
	76,780,000
	203
	109,377,100
	203
	109,377,100
	203
	109,377,100
	203
	109,377,100

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
	16
	40,088,000
	20
	47,113,000
	20
	47,113,300
	20
	47,113,300
	20
	47,113,000

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	44
	21,800,000
	48
	28,725,000
	49
	78,725,000
	49
	78,725,000
	49
	78,725,000

	รวม
	292
	503,884,000
	387
	612,220,100
	388
	634,220,100
	388
	634,220,110
	388
	634,220,100


การจัดทำงบประมาณ


ผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านกลาง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จำนวน 71 โครงการ งบประมาณ 64,786,315 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมดในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
	32
	64,324,000
	13
	23,314,000
	2
	1,046,000
	2
	1,046,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
	5
	450,000
	3
	250,000
	1
	100,000
	1
	100,000

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม
	78
	29,109,830
	33
	22,616,315
	10
	18,339,582
	10
	18,339,582

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	14
	6,900,000
	4
	390,000
	-
	-
	-
	-

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	18
	6,485,000
	10
	1,860,000
	5
	1,227,425
	5
	1,227,425

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	28
	25,872,800
	8
	16,606,000
	2
	11,278,521.31
	2
	11,278,521.31

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	1
	50,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	176
	133,191,630
	71
	64,786,315
	20
	31,991,528.31
	20
	31,991,528.31


การใช้จ่ายงบประมาณ

เทศบาลตำบลบ้านกลาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา รวม 20 โครงการ จำนวนเงิน 31,991,528.31 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 20 โครงการ จำนวนเงิน 31,991,528.31 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
	2
	1,046,000
	2
	1,046,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
	1
	100,000
	1
	100,000

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม
	10
	18,339,582
	10
	18,339,582

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	5
	1,227,425
	5
	1,227,425

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	2
	11,278,521.31
	2
	11,278,521.31

	7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-
	-
	-
	-

	รวม
	20
	31,991,528.31
	20
	31,991,528.31


รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565
เทศบาลตำบลอิสาณ  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์
	ที่
	ชื่อโครงการตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบตาม
 เทศบัญญัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	1
	1. อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค

	-
	-
	(
	200,000
	0.00
	200,000

	2
	2. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
	-
	-
	(
	200,000
	0.00
	200,000

	3
	3. โครงการติดตั้งระบบผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ 
	(
	-
	-
	(ตั้งจ่าย
รายการใหม่)

500,000

	0.00
	0.00

	
	รวม  3  โครงการ
	1
	-
	2
	900,000
	500,000
	400,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	4
	โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพต่างๆ ในเขตเทศบาล
	(
	-
	-
	50,000
	15,315
	34,685

	5
	โครงการศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-
	-
	(
	20,000
(โอนลด)
- 20,000
	0.00
	0.00

	6
	โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การใช้ประโยชน์จากเศษวัสดุเหลือใช้
	-
	-
	(
	50,000
	0.00
	50,000

	
	รวม  3  โครงการ
	1
	-
	2
	250,000
	100,000
	

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม

	17
	1. โครงการชุมชนร่วมใจแก้ไขปัญหายาเสพติด 
	-
	-
	(
	20,000
(โอนลด)
- 20,000
	0.00
	0.00

	18
	2. โครงการฝึกอบรมผู้นำชุมชน 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี อสม. และผู้แทนประชาชน เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
	-
	-
	(
	200,000
	0.00
	200,000 

	19
	3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมผู้ปกครองและเด็กเล็กให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
	-
	-
	(
	20,000
	0.00
	20,000 

	20
	4. โครงการสามขวบทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
	-
	-
	(
	30,000
	0.00
	30,000 

	21
	5. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
	-
	-
	(
	5,000
	0.00
	5,000 

	22
	6. โครงการประชุมคณะกรรมการ บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
	-
	-
	(
	5,000
	0.00
	5,000 

	23
	7. โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 
	-
	-
	(
	5,000
	0.00
	5,000 

	24
	8. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
	-
	-
	(
	400,000
	0.00
	400,000 

	25
	9. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน
ปากหอมฟันสวย 
	-
	-
	(
	5,000
	0.00
	5,000

	26
	10. โครงการบ้านท้องถิ่นไทย 
	-
	-
	(
	50,000
	0.00
	50,000 

	27
	11. โครงการเยี่ยมบ้านและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
 

	-
	-
	(
	50,000
	0.00
	50,000 

	ที่
	ชื่อโครงการตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบตาม
 เทศบัญญัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	28
	12. โครงการสร้างเสริมเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการสุขภาพดี 
	-
	-
	(
	50,000
	0.00
	50,000 

	29
	13. โครงการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านกลาง
	-
	-
	(
	200,000
(โอนลด)

- 200,000
	-
	-

	30
	14. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ
สาธารณภัย 
	(
	-
	-
	200,000
(โอนลด)

- 100,000
	14,840
	85,160

	31
	15. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมาชิก อปพร. 
	-
	-
	(
	20,000
	0.00
	20,000

	32
	16. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนตลอดทั้งปี 
	-
	-
	(
	20,000
	0.00
	20,000

	33
	17. โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชนและประชาชนตำบล
บ้านกลาง 
	(
	-
	-
	100,000
	95,560
	4,440

	34
	18. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 5 หมู่บ้าน 
	-
	-
	(
	60,000
	0.00
	60,000

	35
	19. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
	-
	-
	(
	50,000
	0.00
	50,000

	36
	20. โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
	-
	-
	(
	30,000
	0.00
	30,000

	37
	21. โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
	(
	-
	-
	102,330
(โอนเพิ่ม)
+ 200,000
	290,000.00
	12,330

	38
	22. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
	-
	-
	(
	30,000.00
	0.00
	30,000

	39
	23. โครงการพัฒนาด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
	-
	-
	(
	100,000.00
	0.00
	100,000

	40
	24. โครงการป้องกันและควบคุมยา
เสพติด 
	-
	-
	(
	30,000.00
	0.00
	30,000

	41
	25. โครงการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
	-
	-
	(
	100,000.00
	0.00
	100,000

	42
	26. โครงการสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
	-
	-
	(
	37,500.00
	0.00
	37,500

	43
	27. โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
	(
	-
	-
	15,425,520.00
	13,545,200
	1,880,320

	44
	28. โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
	(
	-
	-
	2,333,760.00
	2,101,000
	232,760

	45
	29. โครงการเงินสมทบระบบหลัก ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 

	(
	-
	-
	580,000.00
	500,000
	80,000

	ที่
	ชื่อโครงการตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบตาม
 เทศบัญญัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	46
	30. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบ้านกลาง 
	(
	-
	-
	274,860
(โอนเพิ่ม)
+ 7,595
(โอนลด)
- 980
	160,056
	121,419

	47
	31. โครงการอาหารกลางวันแก่เด็กในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 


	(
	-
	-
	1,396,000

(โอนเพิ่ม)
+71,400
(โอนลด)
- 1,600
	1,226,274
	239,526

	48
	32. อุดหนุนอำเภอเมืองปทุมธานี โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทบทวน) และฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพิ่มเติม)
	(
	-
	-
	(โอนตั้งจ่ายรายการใหม่)
+151,350

	151,350
	-

	49
	33. โครงการติดตั้งกล้อง CCTV 
หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านกลาง
	(
	-
	-
	(โอนตั้งจ่ายรายการใหม่)
+256,000
	255,302
	698

	
	รวม  33  โครงการ
	11
	-
	22
	22,616,315
	18,339,582
	

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	50
	1. โครงการคัดแยกขยะชุมชน 
	-
	-
	(
	300,000
(โอนลด)
- 275,000
	0.00
	25,000

	51
	2. โครงการอนามัยสิ่งแวดล้อมลดโลกร้อน 
	-
	-
	(
	30,000.00
	0.00
	30,000

	52
	3. โครงการคลองสวยน้ำใส 
	-
	-
	(
	30,000.00
	0.00
	30,000

	53
	4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
	-
	-
	(
	30,000.00
	0.00
	30,000

	
	รวม  4  โครงการ
	- 
	-
	4
	390,000
	-
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	54
	1. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ 
	(
	-
	-
	1,050,000.00
	869,725.00
	180,275

	55
	2. โครงการศาสนาพุทธนำพาครอบครัวอบอุ่น 
	-
	-
	(
	5,000.00
	0.00
	5,000

	56
	3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
	-
	-
	(
	20,000.00
	0.00
	20,000

	57
	4. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 
	(
	-
	-
	300,000.00
	264,200
	35,800

	58
	5. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
	(
	-
	-
	15,000.00
	14,700.00
	300

	ที่
	ชื่อโครงการตามแผน
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบตาม
 เทศบัญญัติ
	เบิกจ่าย
	คงเหลือ

	59
	6. โครงการจัดงานอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง 
	(
	-
	-
	50,000.00
	50,000.00
	0.00

	60
	7. โครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาว 
	-
	-
	(
	300,000
(โอนลด)
- 300,000
	0.00
	0.00

	61
	8. โครงการอนุรักษ์ประเพณีตักบาตรพระร้อย 
	(
	-
	-
	50,000.00
	28,800.00
	21,200

	62
	9. โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
	-
	-
	(
	20,000.00
	0.00
	20,000

	63
	10. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
	-
	-
	(
	50,000
(โอนเพิ่ม)
+200,000.00
	0.00
	(กันเงิน)
250,000

	
	รวม  10  โครงการ
	4
	-
	6
	1,860,000
	1,227,425
	

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

	64
	1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรและการบริหารงานแบบบูรณาการของบุคลากร 
	-
	-
	(
	100,000.00
	0.00
	100,000

	65
	2. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่บุคลากรของ อปท. และประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
	-
	-
	(
	20,000.00
	0.00
	20,000

	66
	3. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
	(
	-
	-
	100,000
(โอนเพิ่ม)

+266,000
	306,395.31
	39,604.69

	67
	4. โครงการจัดประชุมประชาคม 
	-
	-
	(
	20,000.00
	0.00
	20,000

	68
	5. โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร ผู้นำชุมชน กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี อสม. เยาวชน และผู้แทนประชาชน 
	-
	-
	(
	900,000
(โอนลด)

-881,700
	0.00
	18,300

	69
	6. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
	-
	-
	(
	20,000.00
	0.00
	20,000

	70
	7. โครงการจ้างเหมาเอกชนดำเนินการเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านกลาง 
	(
	-
	-
	15,000,000

(โอนลด)

-3,000,000
	10,972,126
(กันเงิน)
991,536
	36,338

	71
	8. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
	-
	-
	(
	200,000
(โอนลด)

-151,350
	0.00
	48,650

	
	รวม  8  โครงการ
	2
	-
	6
	16,606,000
	11,278,521.31
	

	รวมทั้งสิ้น
	20
	-
	51
	64,786,315
	31,991,528.31
	


4. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผน
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลบ้านกลาง ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ.2561–2565) จำนวน 176 โครงการ คำนวณได้ดังนี้




ปัญหา/อุปสรรในการดำเนินงาน


(  ไม่มี


(  มี ปัญหา/อุปสรรค  เพราะ...............................................................................................

.............................................................................................................................................................................


แนวทางแก้ไข............................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ.........................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 1


บทนำ





คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตาม�และประเมินผลแผนพัฒนา





ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา





รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น





ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น











ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี





ส่วนที่ 2


การติดตามและประเมินผล





	


	       ร้อยละความสำเร็จ ของการดำเนินโครงการ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2565 มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 176 โครงการ นำมาจัดทำ�เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จำนวน 71 โครงการ ดำเนินการได้จริง 20 โครงการ


                        20 x 100		=  28.17


	           71




















	


	       ร้อยละความสำเร็จ ของการดำเนินโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) �มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 176 โครงการ นำมาจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการได้จริง 20 โครงการ


               	20 x 100	=  11.37


	     	   176























